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Informatie over inclusie

In deze nieuwsbrief wordt verslag gedaan van de bijeenkomst van 1 juni waarin we
Zijn bijgepraat over het inclusiebeleid van de gemeente Roosendaal. Er is een
wervingstekst opgenomen voor de ontstane vacature van vice- voorzitter van onze

adviesraad. Wij informeren u over onze Meerjarenagenda die wij naast het pas tot

stand gekomen coalitieakkoord 2026- 2030 hebben gelegd en delen onze conclusies.

Tot slot verwijzen wij u naar onze website.




Informatie over inclusie

Op maandag 1 juni hadden we als adviesraad Desiree Bax te gast. Zjj is de
beleidsadviseur voor het terrein van inclusie. Vooraf heeft iedereen zich in
het onderwerp kunnen verdiepen via twee documenten, te weten:
“Voortgang inclusie” en de “Tussenevaluatie programma meedoen en gelijke
kansen.”

Desiree heeft kort de landelijke achtergrond geschetst waarin het
Programma meedoen en gelijke kansen in 2022/ 2023 is geschreven. Zij
heeft de 6 themalijnen van het programma met ons doorgenomen. Het
sleutelwoord voor de gemeentelijke aanpak tot heden is bewustwording.
De themalijnen:

1. De gemeente geeft het goede voorbeeld

2. Bestrijding van discriminatie en racisme

3. Dementievriendelijke gemeente

4. Toegankelijkheid van de openbare ruimte

5. Regenbooggemeente

6. Gendergelijkheid

Tijdens de toelichting op de stand van zaken van de themalijnen kwamen de
vragen al los. Deze waren onder anders: Welke plaats heeft het inclusief
onderwijs in het programma?; Waarom zijn er niet meer inclusieve
speelplekken in de gemeente?; Welke verbeteringen zijn aangebracht in
openbare gebouwen die onvoldoende toegankelijk zijn?; Is ons advies over
een aanpak van femicide en partnergeweld bekend?

Zowel Desirees toelichting alsook onze vragen leidden tot een levendig

gesprek wat zeker over een tijdje voor herhaling vatbaar is.



Vacature in het Dagelijks Bestuur van de Adviesraad Sociaal

Domein Roosendaal

Onze huidige vice- voorzitter heeft afscheid genomen vanwege de
combinatie van haar werkzaamheden en drukke privé- omstandigheden.
Daarom zijn wij op zoek naar een vervanger. De voorzitter, vice- voorzitter
en secretaris/ penningmeester, vormen samen het Dagelijks Bestuur (DB)
van de adviesraad.

Naast het DB zijn er 5 leden, die elk een domein als deel van het sociaal
domein onder zich hebben. Op onze website kunt u bij Samenstelling zien
wie het zijn en welk domeinen zij bestrijken. U kunt onze website benaderen

via www.adviesraadroosendaal.nl .

Er zijn drie duidelijke taken die de vice- voorzitter vervult, namelijk:

- vervangen van de voorzitter bij diens afwezigheid;

- thema’s op zich nemen die domein- overstijgend zijn denk daarbij
bijvoorbeeld aan inclusiebeleid;

- deelnemen aan het overleg van adviesraden sociaal domein in onze regio
van 9 samenwerkende gemeenten.

De adviesraad vergadert 1 keer per maand, in principe op de eerste
maandag van de maand, in het Huis van Roosendaal. De adviesraad wordt
zowel inhoudelijk alsook secretarieel ondersteund door medewerkers van de
gemeente Roosendaal.

Het DB vergadert 1 keer in de 2 weken op dinsdagmorgen van 09.00 tot
10.00 uur eveneens in het Huis van Roosendaal. Een greep uit de door het
DB besproken onderwerpen:

* voorbereiding van de maandelijkse vergaderingen van de adviesraad,

* onderhouden van contact met de gemeentelijke ondersteuners en


https://us.list-manage.com/hqIrMQm_Xw9?e=38b9f0192f&c2id=7b05db9c6f8c2533463aa93bdf049f0e

verantwoordelijk lid van het college van burgemeester en wethouders;

* zorgdragen voor de financién en het administreren en verantwoorden
ervan;

* voorbereiden van trainingen of plenaire bijeenkomsten met leden van het
netwerk van expertise.

Als uw belangstelling gewekt is, neem gerust contact op om aanvullend
vragen te stellen of uw belangstelling kenbaar te maken. Dat kan via het

mailadres info@adviesraadroosendaal.nl (van secretaris/penningmeester:

Bert Derene) of het telefoonnummer van de voorzitter Jack Biskop: 06- 21

70 34 87. Wilt u reageren voor 1 juli 2026. Wij zien uit naar uw reactie.

Meerjarenagenda Adviesraad Sociaal Domein Roosendaal
(ASDR)

Na de reflectiebijeenkomst van maart en de afspraak in de aprilvergadering
is er een werkgroep meerjarenagenda gevormd, bestaande uit Hanneke
Koenen en Bert Derene. Zij zijn bij elkaar geweest en hebben samen
vastgesteld dat we als ASDR reactief werken. Daar is niets mis mee. Het lijkt
hen wel goed om na te denken over een eigen agenda. Zo kunnen we als
ASDR echt aan de voorkant van beleidsontwikkelingen, die nodig zijn,
komen.

We hebben als adviesraad op 11 mei samen gebrainstormd over wat wij
belangrijk vinden. Vervolgens hebben we een lijst met prioriteiten gemaakt
per domein. De domeinen zijn: Bestaanszekerheid; Gezonde leefstijl; Jeugd
en onderwijs; Welzijn; Wmo.

En daarnaast hebben we de thema’s meegenomen die domein overstijgend
zijn maar wel grote invioed hebben op het sociale domein, te weten:

Eenzaamheid; Inclusie en Veilige leefomgeving.
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De gemaakte lijst met onze prioriteiten hebben we naast het vorige week
uitgekomen coalitieakkoord gelegd en getoetst of onze prioriteiten zijn terug
te vinden. Met de toets hebben we een inhoudelijke analyse per domein en
thema gemaakt.

Voor het domein Bestaanszekerheid zijn onze prioriteiten terug te vinden.
Dat geldt evenzeer voor het domein Welzijn en het thema Veiligheid in
relatie tot het sociale domein. Onze prioriteiten zijn voor de domeinen
Gezonde leefstijl, Jeugd en onderwijs en Wmo gedeeltelijk opgenomen. De

thema’s Inclusie en Eenzaamheid ontbreken in het akkoord.

Opvallend is dat de onderdelen van het sociale domein meer als in de

afgelopen periode zijn verdeeld over de verschillende portefeuilles.

Concluderend hebben we als adviesraad vastgesteld dat het coalitieakkoord
op een aantal kernthema'’s uit het sociaal domein een herkenbare basis biedt
voor samenwerking. Tegelijk zijn er thema’s die de komende
bestuursperiode op de radar moeten blijven. De Adviesraad Sociaal Domein
Roosendaal wil na de zomer in gesprek met een of meer
vertegenwoordigers van het college over de wijze waarop de

meerjarenagenda kan bijdragen aan de uitwerking van de coalitieambities.

Wellicht kan een College- of Raadsprogramma als verdere uitwerking van
het akkoord later nog voorzien in invulling voor de door ons geconstateerde

hiaten.



Tot slot naar de website van de Adviesraad
Dat kan via onderstaande groene balk. Als u vragen of opmerkingen hebt bij

de informatie op de website: mail naar info@adviesraadroosendaal.nl.



https://us.list-manage.com/z2PT8zr_vg1?e=38b9f0192f&c2id=7b05db9c6f8c2533463aa93bdf049f0e

